Satzung der Stadt Pasewalk fiir den
»Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung Pasewalk”

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern
(KV MV) in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Mai 2024 und § 2 der Eigenbetriebsver-
ordnung (EigVO M-V) vom 14. Juli 2017 (GVOBI M-V 2017, S. 206) wird nach Beschlussfassung
der Stadtvertretung der Stadt Pasewalk vom 16.10.2025 und nach Anzeige bei der Unteren
Rechtsaufsichtsbehérde (Vorlage STVS/128/2025) folgende Betriebssatzung erlassen.

(1)
(@)

)

3)

(4)

§1

Name, Sitz und Rechtsstellung des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen ,Eigenbetriecb Abwasserbeseitigung Pasewalk"

Der Eigenbetrieb wird als Sondervermdgen ohne eigene Rechtspersénlichkeit auf der
Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung
gefiihrt.

§2
Gegenstand des Eigenbetriebes

Gegenstand des Eigenbetriebes, einschlieflich etwaiger Hilfs- und Nebentatigkeiten, sind:

a) die schadlose Schmutzwasserbeseitigung auf dem Gebiet der Stadt Pasewalk,

b) die Niederschlagswasserbeseitigung auf dem Gebiet der Stadt Pasewalk und

c) die Ausfiihrung der Aufgaben der Abwasserentsorgung entsprechend éffentlich-recht-
licher Vertrage

Der Schmutz- und Niederschlagswasserentsorgung obliegen insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) Betreibung der offentlichen Einrichtungen der Schmutz- und Niederschlags-wasserbe-
seitigung entsprechend der Abwassersatzung der Stadt Pasewalk und

b) hoheitliche Tatigkeiten im Rahmen des Abwasserrechtes und der dazu erlassenen Sat-
zungen, insbesondere die Durchsetzung des Anschluss- und Benutzungszwanges
gem. Abwassersatzung sowie der Vollzug der Gebilhrensatzung

Die Schmutzwasserbeseitigung umfasst insbesondere das Sammeln, Fortleiten, Behan-
deln und Einleiten von Schmutzwasser sowie das Entwassern von Klérschlamm und die
Verwertung oder Beseitigung der bei der Schmutzwasserbehandlung anfallenden Stoffe.
Die Schmutzwasserbeseitigung umfasst auch das Entleeren und Transportieren des in
Kleinklaranlagen anfallenden Schlammes oder des Grubeninhaltes von abflusslosen Gru-
ben. Zur Aufgabe der Schmutzwasserbeseitigung gehort die Herstellung und Unterhaltung
der zur Aufgabenerfiillung erforderlichen technischen Anlagen und Einrichtungen.

Die Niederschlagswasserbeseitigung umfasst das Sammeln, Fortleiten, Behandeln und
Einleiten sowie das Versickern, Verregnen und Verrieseln von Niederschlags-wasser aus
dem Bereich von bebauten und kiinstlich befestigten Flachen. Zur Aufgabe der Nieder-
schlagswasserbeseitigung gehért auch die Herstellung und Unterhaltung der zur Aufgabe-
nerfiillung erforderlichen technischen Anlagen und Einrichtungen. Die Aufgabe schlief3t die
Herstellung, Unterhalt und den Betrieb der technischen Einrichtungen zur Straenoberfla-
chenentwésserung ein.



(5) Die Gegenstande des Eigenbetriebes nach Abs. 1 a) bis c) bilden einen Bereich i.S. des §
1 Abs. 3 der Eigenbetriebsverordnung M-V.

§3

Stammkapital

Von der Festsetzung eines Stammkapitals wird abgesehen.

§4

Betriebsleitung

(1) Die Stadtvertretung bestellt fir den Eigenbetrieb einen Betriebsleiter/eine Betriebs-
leiterin. Solange ein Betriebsleiter/eine Betriebsleiterin nicht bestellt ist, obliegt die Lei-
tung des Eigenbetriebes dem Biirgermeister/der Biirgermeisterin der Stadt Pasewalk.

(2) Fir die Leitung des Eigenbetriebes gewahrt die Stadt Pasewalk keine Vergiitung
oder Aufwandsentschadigung.

(3) Der Schriftverkehr des Eigenbetriebes wird geflhrt unter dem Briefkopf:

Stadt Pasewalk
Der Biirgermeister/die Biirgermeisterin
»Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung Pasewalk”.

§5
Vertreter des Betriebes

(1) Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter des Betriebsleiters/der
Betriebsleiterin ist der Blrgermeister/die Birgermeisterin der Stadt Pasewalk.

(2) Der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin vertritt den Betrieb nach auf3en. Die Vertre-tungsbefug-
nis umfasst unbeschadet des Abs. 1 alle Angelegenheiten, die in die Entscheidungszustan-
digkeit des Betriebsleiters/der Betriebsleiterin fallen.

(3) Der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin kann Bedienstete des Eigenbetriebes fiir einzelne
oder sich wiederholende Angelegenheiten und fiir bestimmte Sachgebiete mit der Vertre-
tung beauftragen soweit die Betriebssatzung dazu ermachtigt.

(4) Dem Betriebsleiter/ der Betriebsleiterin obliegen alle Zuschlagsentscheidungen in durch-
gefuihrten Vergabeverfahren unter Berlicksichtigung des geltenden Vergabrechts. Die
verwaltungsinterne Zeichnungsbefugnis bleibt unberiihrt.

(6) Fur Verpflichtungserklarungen gilt § 5 Abs. 3 der Eigenbetriebsverordnung. Bis zu den in
§ 8 Abs. 4 der Hauptsatzung der Stadt Pasewalk genannten Wertgrenzen kdnnen Ver-
pflichtungserklarungen von dem Betriebsleiter/der Betriebsleiterin allein oder durch ei-
nen von ihm beauftragten Bediensteten des Eigenbetriebes in einfacher Schriftform aus-
gefertigt werden. Das gilt auch fiir den Abschluss von Vertragen Uber wiederkehrende Leis-
tungen, bezogen auf den Jahresbeitrag, bis zu dieser Wertgrenze. Alle Erkldrungen bedtrfen
jedoch stets der Schriftform. Die Zustandigkeitsregelungen flr Entscheidungen Uber das
Eingehen von Verpflichtungen bleiben durch diese Formvorschrift unbertihrt.



(6)

(1)

(2)

)

(4)

Der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin ist von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit,
sofern er/sie gleichzeitig Geschaftsfliihrer/in der Stadtwerke Pasewalk GmbH ist und als Ver-
treter/in dieses Unternehmens mit dem Eigenbetrieb Rechtsgeschéfte abschlieft. Die Wert-
grenzen aus Abs. 5 gelten entsprechend.

§6

Werksausschuss

Fir die Angelegenheiten des Betriebes wird ein beschlieRender Ausschuss gebildet, der
die Bezeichnung Werksausschuss fiir den ,,Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung Pase-
walk* fihrt.

Der Werksausschuss besteht aus 7 Mitgliedern, die von der Stadtvertretung der Stadt Pa-
sewalk flr die Dauer ihrer Wahlperiode gewéhlt werden. Sie setzen sich aus mindestens
vier Mitgliedern der Stadtvertretung und héchstens drei sachkundigen Einwohnerinnen oder
Einwohnern zusammen.

Der Werksausschuss wiahit aus seiner Mitte seine/n Vorsitzende/n sowie zwei Stellver-tre-
ter/innen.

Die von dem Werksausschuss in den Angelegenheiten des Eigenbetriebes und in den Ge-
schéftsangelegenheiten zu treffenden Entscheidungen und Empfehlungen erfolgen durch
Beschlussfassung. Jedem Ausschussmitglied stehen in der Sitzung bei der Beratung und
bei der Beschlussfassung das gleiche Antrags- und Stimmrecht und je eine Stimme zu.

(5) Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Ausschusses mit beratender Stimme teil.

(7)

(1)

(2)

Auf Verlangen ist der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin verpflichtet, zu den Beratungsge-
genstanden Stellung zu nehmen.

Der Werksausschuss tritt zusammen, so oft es die Geschaftslage erfordert. Die Sitzungen
des Werksausschusses sind nicht offentlich. Durch Beschluss des Werksausschusses kon-
nen Sachverstandige zu den Sitzungen zugelassen werden.

Soweit in dieser Satzung nicht gesonderte Regelungen getroffen wurden, gelten im Ubrigen
die Vorschriften der Kommunalverfassung und die der Hauptsatzung der Stadt Pasewalk in
ihrer jeweils giiltigen Form Uber die beratenden Ausschiisse entsprechend.

§7

Aufgaben des Werksausschusses

Der Werksausschuss beréat die den Eigenbetrieb betreffenden Angelegenheiten, die von
der Stadtvertretung zu entscheiden sind.

Der Werksausschuss trifft Entscheidungen (ber die Befugnis zur Genehmigung von Ver-
tragen des Eigenbetriebes mit Mitgliedern der Stadtvertretung und seiner Ausschiisse so-
wie mit dem Blrgermeister/der Bilirgermeisterin oder dem Betriebsleiter/der Betriebsleiterin
und den leitenden Mitarbeitern der Verwaltung, die auf einmalige Leistungen gerichtet sind,
innerhalb einer Wertgrenze von 5.000,00 € bis 25.000,00 € sowie bei wiederkehrenden
Leistungen innerhalb einer Wertgrenze von 2.500,00 € bis 5.000,00 € jahrlich.

Gleiches gilt fur Vertrage in Zustandigkeit des Eigenbetriebes mit natlrlichen oder juristi-
schen Personen oder Vereinigungen, die durch die in Satz 1 genannten Personen vertreten
werden.



(3) Die Befugnis, innerhalb von Wertgrenzen Vermdégensgegenstande zu erwerben und Uber
das Vermdgen des Eigenbetriebes zu verfligen, wird dem Werksausschuss wie folgt (iber-
tragen:

1.

bei der VerauRerung, dem Erwerb, dem Tausch, der Bestellung von Erbbau-rechten
oder der Belastung von Grundstiicken und grundstlicksgleichen Rechten und Aus-
Gbung des gemeindlichen Vorkaufsrechtes innerhalb einer Wertgrenze von 25.000,00
€ bis 150.000,00 €,

. bei der Hingabe von Darlehen und Zuschiissen, Forderungen und anderen Rechten

innerhalb einer Wertgrenze von 25.000,00 € bis 150.000,00 €,

. bei Aufnahme von Krediten (iber 1,0 Mio. € bis maximal bis zur oberen Wertgrenze des

im Wirtschaftsplan beschlossenen Kreditrahmens

. bei der Ubernahme von Biirgschaften, dem Abschluss von Gewahrvertragen, der Be-

stellung sonstiger Sicherheiten fir Dritte sowie wirtschaftiich gleich zu achtender
Rechtsgeschéfte innerhalb einer Wertgrenze von 25.000,00 € bis 150.000,00 €,

. bei der Zustimmung zu auRerplanmaRigen oder (iberplanméaRigen Aufwendungen im

Ergebnisplan bzw. bei Auszahlungen im Finanzplan innerhalb einer Wertgrenze von
25.000,00 € bis zu 100.000,00 € je Aufwendung oder Auszahlung.

. bei Stundungen von Anspriichen innerhalb der Wertgrenze von 20.000,00 € bis zu

40.000,00 €, bei Niederschlagung von Forderungen von 10.000,00 € bis zu 30.000,00
€ und bei Erlass von Anspriichen von 5.000,00 € bis zu 20.000,00 €.

(4) Der Werksausschuss entscheidet unter Berlicksichtigung der geltenden Rechtsgrundlagen
Uber die Einleitung und Ausgestaltung von Vergabeverfahren bei

1. Bauleistungen mit einem geschatzten Wert (lber 500.000 €,

2. Liefer- und Dienstleistungen sowie freiberufliche Leistungen mit einem geschatzten Wert
oberhalb des zutreffenden EU-Schwellenwertes fiir Lieferungen und Dienstleistungen.

Bei einer Aufteilung des Gesamtbedarfs

- in Mengenlose gilt der geschatzte Gesamtwert aller Mengenlose,

- in Fachlose gilt der geschéatzte Wert des Fachloses

Der § 7 Absatz 6 dieser Satzung gilt entsprechend.

(5) Bei Dauerschuldverhéltnissen und wiederkehrenden Leistungen bestimmen sich die Wert-
grenzen nach dem Jahresbetrag der Leistungen.

(6) Oberhalb der vorgenannten Wertgrenzen entscheidet die Stadtvertretung.

(7) Bei denin § 7 genannten Wertgrenzen handelt es sich um Nettobetrage.



§8
Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung

(1) Dem Betriebsleiter/der Betriebsleiterin obliegen die Aufgaben nach § 4 der Eigenbe-
triebsverordnung.

2) Z
a)
b)
c)
d)

e)

Y4

u den Aufgaben des Betriebsleiters/der Betriebsleiterin gehéren insbesondere:

der innerbetriebliche Organisationsablauf und der Personaleinsatz,

die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes,

die Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplanes mit allen Bestandteilen unter
Berucksichtigung der Gliederung des Eigenbetriebes in Bereiche sowie erforderli-
chenfalls die Aufstellung und Ausfiihrung von Nachtragsplanen,

die Leitung des Rechnungswesens einschliellich der Kosten- und Leistungs- rech-
nung,

die Schmutzwasserbeitrags- und Geblihrenkalkulation einschlieBlich der erforderli-
chen Nachkalkulationen zur Feststellung von Gebiihreniber- oder Unterdeckungen,
wobei der Kalkulationszeitraum drei Jahre nicht Giberschreiten soll,

die Niederschlagswasserbeitrags- und Gebiihrenkalkulation einschlief3lich der erfor-
derlichen Nachkalkulationen zur Feststellung von Gebiihreniiber- oder Unterde-
ckungen, wobei der Kalkulationszeitraum drei Jahre nicht (iberschreiten soll,

die Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse des Werksausschusses und der Stadt-
vertretung in Angelegenheiten des Betriebes sowie die Vorbereitung und Ausfiihrung
der Entscheidungen des Biirgermeisters/der Biirgermeisterin in Angelegenheiten des Ei-
genbetriebes,

die Teilnahme an den Sitzungen des Werksausschusses und der Stadtvertretung und
das Erstellen von Zwischenberichten fiir den Birgermeister/die Bilirgermeisterin und
dem Werksausschuss.

u den Entscheidungen, die den laufenden Geschéftsbetrieb aufrechterhalten gehé-

ren insbesondere:

e der Einkauf von regelmaRig benétigen Rohstoffen und Materialien,

o die Erteilung von Anschlussgenehmigungen an das 6éffentliche Schmutzwas-
sernetz bzw. die Erteilung von Befreiungen vom Anschluss- oder Benutzungs-
zwang,

e die Erteilung von Anschlussgenehmigungen an das 6ffentliche Niederschlags-
wassernetz bzw. die Erteilung von Befreiungen vom Anschluss- oder Benut-
zungszwang

e die Sicherung der Uberwachung des Anlagenbetriebes und der Einhaltung der
festgelegten Abwassereinleitgrenzwerte nach den allgemein anerkannten Re-
geln der Technik sowie gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben und

e die Veranlassung von Zustands- und Funktionskontrollen, die Erfillung von
Dokumentations-, Nachweis- und Berichtspflichten nach der Selbstiiberwa-
chungsverordnung M-V.

(3) Zu den Entscheidungen von geringer wirtschaftlicher Bedeutung gehdren die Ent-

scheidungen bis zu den in § 7 dieser Satzung genannten Wertgrenzen, insbesondere
Uber die Anordnung und vertragliche Bindung der notwendigen Instandhaltungsmaf-
nahmen und Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen. Die Betriebsleitung trifft Entschei-
dungen unterhalb der Wertgrenzen in § 7 dieser Satzung.

(4) Der Eigenbetrieb kann sich zur Erfillung der in Abs. 2 genannten Aufgaben der

Dienstleistungen Dritter oder der Verwaltung der Stadt Pasewalk bedienen. Samtliche
Lieferungen, Leistungen und Kredite, auch im Verhaltnis zwischen dem Eigenbetrieb und
der Gemeinde oder deren Unternehmen oder Einrichtungen sowie zwischen den einzel-
nen Bereichen eines Eigenbetriebes, sind angemessen zu vergiiten (§ 12 Abs. 5 Satz 1



Eigenbetriebsverordnung).

(5) Naheres zur Ermittlung der Werte und zum Verfahren kann die Blirgermeisterin/der Biir-

germeister durch Vertrag regeln.

(6)Der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin entscheidet dariiber hinaus in allen Angelegenheiten,

1

(2)

(1)

2)

)

die ihm durch die Stadtvertretung, den Werksausschuss und den Blirgermeister/die Biir-
germeisterin Ubertragen worden sind.

§9

Personalangelegenheiten

Der Birgermeister/die Blirgermeisterin ist Dienstvorgesetzter der dem Eigenbetrieb zuge-
ordneten Bediensteten der Gemeinde. Der Biirgermeister/die Biirgermeisterin kann ein-
zelne Befugnisse auf die Betriebsleitung Ubertragen.

Ist ein ein Betriebsleiter/eine Betriebsleiterin bestellt entscheidet er/sie liber disziplinarische
MafRnahmen, Einstellung, Verglitung, Umsetzung, Entlassung und Aufgabeniibertragung
im Einvernenmen mit dem Biirgermeister/der Blirgermeisterin.

Alle Personalentscheidungen sind nach MaRgabe der Stelleniibersicht des Wirtschaftspla-
nes zu treffen.

§10
Berichtspflichten

Der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin hat den Werksausschuss und den Blirgermeister/die
Blrgermeisterin (iber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu un-
terrichten und auf Verlangen Auskunft zu erteilen, insbesondere wenn sich das Jahreser-
gebnis gegeniber dem Erfolgsplan verschlechtert und die Verschlechterung die Haushalts-
lage der Gemeinde beeintrachtigen kann oder wenn sich eine Gefdhrdung der Liquiditat
des Eigenbetriebes abzeichnet.

Bei erfolgsgefahrdenden Minderertragen hat der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin den Bir-
germeister/die Blrgermeisterin unverziglich zu unterrichten.

Uber die durchgefiihrten Vergabeverfahren ab 10.000,00 € (Netto) hat der Betriebsleiter/die
Betriebsleiterin dem Werksausschuss jahrlich zu berichten.

Dariber hinaus hat der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin den Werksausschuss und den
Birgermeister/die Blirgermeisterin mindestens halbjahrlich Giber die Umsetzung des Wirt-
schaftsplans insbesondere auch {iber die Investitionsplanung, die Entwicklung der Ertrage
und Aufwendungen, der Ein- und Auszahlungen, die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie Uber die Entwicklung der Liquiditat schriftlich zu unterrichten. Daneben
hat der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin dem Birgermeister/der Biirgermeisterin auf Ver-
langen alle sonstigen Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Abstanden zu
erteilen.



§11
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan und Jahresabschluss

(1) Wirtschaftsjahr ist das Haushaltsjahr der Stadt Pasewalk.

{(2) Der Eigenbetrieb hat vor Beginn des neuen Haushaltsjahres einen Wirtschaftsplan
nebst Anlagen nach den Vorgaben der Eigenbetriebsverordnung aufzustellen. Er ist
der Stadt Pasewalk rechtzeitig zur Einarbeitung in die Haushaltsplanung vorzulegen.
Bei der Aufstellung und Durchfiihrung des Wirtschaftsplanes, insbesondere bei der
Planung und Durchfiihrung investiver MalRnahmen ist die enge Bindung des Wirt-
schaftsplanes an den Haushaltsplan der Stadt Pasewalk zu beachten. Der § 17 der
Eigenbetriebsverordnung gilt entsprechend.

(3) Der Eigenbetrieb hat fir den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres einen Jahresab-
schluss und einen Lagebericht nach MaRgabe der Eigenbetriebsverordnung aufzu-
stellen. Der Jahresabschluss mit allen seinen Bestandteilen und der Lagebericht sind
der Stadt Pasewalk rechtzeitig zur Erstellung des Gesamtabschlusses nach § 61 der
Kommunalverfassung vorzulegen. Bei der Aufstellung des Lageberichts wird von der
Erstellung einer nichtfinanziellen Erklarung (Nachhaltigkeitsberichterstattung) geman §
73 Abs. 1 Nr. 2 KV MV abgesehen.

{4) Fir die Erstellung eines Nachtragswirtschaftsplanes gilt § 18 Eigenbetriebsverord-
nung entsprechend.

§12
Kassenwirtschaft

(1) Die Kasse ist in Form einer Sonderkasse nach § 14 der Eigenbetriebsverordnung, § 66
der Kommunalverfassung nach den Vorschriften der Gemeindekassenverordnung-

Doppik zu fuhren, die mit der Gemeindekasse verbunden ist. Der Eigenbetrieb besitzt
ein eigenes Geschéaftsbankkonto.

§13
Inkrafttreten

(1) Die Satzung der Stadt Pasewalk fiir den ,Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung Pasewalk” tritt
am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung der Stadt Pasewalk fiir den ,Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung
Pasewalk vom 21.02.2025 ( STVS/071/2025) aulRer Kraft.

Pasewalk, den 17.10.2025

Blrgermeister



Hinweis:

Geman § 5 der Kommunalverfassung fir das Land Mecklenburg-Vorpommern wird darauf hin-
gewiesen, dass ein Versto gegen Verfahrens- und Formvorschriften, die in dem genannten
Gesetz enthalten oder aufgrund dieses Gesetzes erlassen worden sind, nach Ablauf eines Jah-
res seit der offentlichen Bekanntmachung dieser Satzung nicht mehr geltend gemacht werden
kann. Diese Folge tritt nicht ein, wenn der VerstoRR innerhalb der Jahresfrist unter der Bezeich-
nung der verletzten Vorschrift und der Tatsache, aus der sich der VerstoR ergibt, gegeniiber der
Stadt Pasewalk, Der Biirgermeister, HauRmannstraBe 85, 17309 Pasewalk geltend gemacht
wird.

Abweichend von Satz 1 kann eine Verletzung von Anzeige-, Genehmigungs- oder Bekanntma-
chungsvorschriften stets geltend gemacht werden.

Pasewalk, den 17.10.2025

Wt e,
anny Rodewald

Biirgermeister

Die &ffentliche Bekanntmachung erfolgte im Internet unter www.pasewalk.de am: 31.10.2025



