Informationen zum Datenschutz

in der Stadt Pasewalk
(gemasB Artikel 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung)

Verarbeitungstatigkeit: Personalsachbearbeitung im
Stellenbesetzungsverfahren

Vorbemerkungen:

Wir nehmen den Schutz Ihrer persdnlichen Daten sehr ernst und halten uns strikt an
die Regeln der europdischen Datenschutzgrundverordnung, des Bundesdaten-
schutzgesetzes, des Landesdatenschutzgesetzes Mecklenburg Vorpommern und an
bestehende Spezialgesetze. Dies bedeutet auch, dass wir nicht mit lhren Daten
handeln oder diese unbefugt weitergeben. Ihre Daten werden im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften geschutzt.

Im Folgenden mdchten wir Ihnen erkl@ren, wie wir mit Ihren persénlichen Daten
umgehen.

Wer sind die Verantwortlichen fur die Datenverarbeitung?

Angaben zum Verantwortlichen Ansprechpartner

Name Stadt Pasewalk FB Innere Verwaltung u. Ordnung
Die BUrgermeisterin Personalbereich — Frau Vahl

Postleitzahl, Ort 17309 Pasewalk

StraBe HauBmannstr. 85

Telefon 03973-251-0 03973/251110

E-Mail sandra.nachtweih@pasewalk.de diana.vahl@pasewalk.de

Internet www.pasewalk.de

Angaben zur Person des Datenschutzbeauftragten

Name Frau Sylvia Neideck

PLZ, Ort 17309 Pasewalk

StraBe HauBmannstr. 85

Telefon 03973/251123

E-Mail sylvia.neideck@pasewalk.de

Aufsichtsbehorde

Name Der Landesbeauftragte fur Datenschutz und
Informationsfreineit Mecklenburg-Vorpommern

StraBe LennestraBe 1

Ort 19053 Schwerin

Telefon 03 85/59 49 40

E-Mail-Adresse info@datenschutz-mv.de



mailto:sandra.nachtweih@pasewalk.de
http://www.pasewalk.de/

1. Warum brauchen wir lhre Daten?

Die personenbezogenen Daten, die Bewerberinnen und Bewerber angeben, werden
erhoben und verarbeitet, um die Bewerbungen zu bearbeiten und Stellenbesetzungs-
verfahren durchzufUhren. Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt nach
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung (Art. 33 Abs. 2 GG), sodass jede Bewer-
bung nach diesen Kriterien beurteilt werden muss.

Aus RechtsschutzgrUnden werden die Daten zudem verarbeitet, um geltend ge-
machte Rechtsanspriche aus den jewelligen Stellenbesetzungsverfahren abzu-
wehren. Mit dem Einreichen / der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen stimmen
Sie der Verarbeitung lhrer Daten zu.

2. Welche Daten brauchen wir?
Beschdaftigtendaten (u.a. Name, Adressdaten, Zeugnisse, Zertifikate), die Sie uns mit
lhrer Bewerbung Ubermitteln.

3. Geben wir Ihre Daten weiter?

Die Weitergabe der Daten erfolgt nur innerhalb der Stadtverwaltung Pasewalk und
nur an die Interessenvertretungen und Fachvorgesetzten, die am konkreten
Auswahlprozess mitwirken. Es erfolgt keine Ubermittlung der Daten an Drittlander.

4. Wie lange speichern wir lhre Daten?

lhre Daten werden bei der Stadt Pasewalk solange gespeichert, wie es unter
Beachtung der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen erforderlich ist. Die Speicherung
der Daten von Bewerbungsverfahren erfolgt fur maximal sechs Monate.

5. Was sind Ihre Rechte?

Sie haben ein Recht auf:

a) Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten und deren
Verarbeitung (Artikel 15 DS-GVO),

b) auf Datenberichtigung, sofern Ihre Daten unrichtig oder unvollstandig sein
sollten (Artikel 16 DS-GVO).

c) auf Léschung der zu lhrer Person gespeicherten Daten, sofern eine der
Voraussetzungen von Artikel 17 DS-GVO zutrifft,

d) auf Einschrankung der Datenverarbeitung, sofern die Daten unrechtmdaBig
verarbeitet wurden,

e) auf Widerspruch (Artikel 21 DS-GVO),

f) auf Widerruf bei Einwilligungen,

g) auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehodrde (siehe oben).

lhre Personalverwaltung



