Satzung der Stadt Pasewalk fir den
+Eigenbetirieb Abwasserbeseitigung Pasewalk"

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung fUr das Land Mecklenburg-Vor-
pommern (KV MV) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Juli 2011 (GVORBI. S.777)
und § 2 der Eigenbetriebsverordnung (EigvO M-V) vom 14, Juli 2017 (GVOBI M-V 2017,
S. 206) wird nach Beschlussfassung der Stadtvertreterversammlung vom 05.07.2018
(Vorlage STV 207/2017-2) folgende Betriebssatzung erlassen.

(1)

§1

Name, Siiz und Rechisstellung des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fUhrt den Namen | Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung Pasewalk"

Der Eigenbetrieb wird als Sondervermdgen ohne eigene Rechispersdénlichkeit auf
der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebs-
satzung gefohrt.

§2

Gegenstand des Eigenbetriebes

Gegenstand des Eigenbetriebes, einschlieBlich etwaiger Hilfs- und Nebentdtigkei-
ten, sind:

a) die schadlose Schmutzwasserbeseitigung auf dem Gebiet der Stadt Pasewalk,

b) die Niederschlagswasserbeseitigung auf dem Gebiet der Stadt Pasewalk und

c) die AusfUhrung der Aufgaben der Abwasserentsorgung enfsprechend offent-
lich-rechtlicher Vertrage

Der Schmuiz- und Niederschlagswasserentsorgung obliegen insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a} Betreibung der éffentlichen Einrichtungen der Schmutz- und Niederschlags-
wasserbeseitigung entsprechend der Abwassersatzung der Stadt Pasewalk und

b) hoheifliche Tatigkeiten im Rahmen des Abwasserrechtes und der dazu erlasse-
nen Satzungen, insbesondere die Durchsetzung des Anschluss- und Benutzungs-
zwanges gem. Abwassersatzung sowie der Vollzug der GebUhrensatzung

Die Schmutzwasserbeseitigung umfasst insbesondere das Sammeln, Fortleiten, Be-
handeln und Einleiten von Schmutzwasser sowie das Entwdssern von Klarschlomm
und die Verwertung oder Beseitigung der bei der Schmutzwasserbehandlung an-
fallenden Stoffe. Die Schmutzwasserbeseitigung umfasst auch das Entleeren und
Transportieren des in Kleinklaranlagen anfallenden Schlammes oder des Grubenin-
haltes von abflussliosen Gruben. Zur Aufgabe der Schmutzwasserbeseitigung gehért
die Herstellung und Unterhaltung der zur Aufgabenerflllung erforderlichen techni-
schen Anlagen und Einrichtungen.
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Die Niederschlagswasserbeseitigung umfasst das Sammeln, Forfleiten, Behandeln
und Einleiten sowie das Versickern, Verregnen und Verrieseln von Niederschlags-
wasser aus dem Bereich von bebauten und kinstlich befestigten Fldchen. Zur Auf-
gabe der Niederschlagswasserbeseitigung gehodrt auch die Herstellung und Unter-
haltung der zur Aufgabenerfillung erforderlichen technischen Anlagen und Einrich-
tungen. Die Aufgabe schlieBt die Herstellung, Unterhalt und den Betrieb der techni-
schen Einrichtungen zur StraBenoberfldchenentwdsserung ein.

Die Gegenstdnde des Eigenbetriebes nach Abs. 1 ) bis ¢) bilden einen Bereich i.S.
des § 1 Abs. 3 der Eigenbetriebsverordnung M-V.

§3

Stammbkapital

Von der Festsetzung eines Stammkapitals wird abgesehen.

§4
Betriebsleitung

Die Stadtvertretung bestellt fUr den Eigenbetrieb einen Betriebsleiter/eine Betriebs-
leiterin. Solange ein Betriebsleiter/eine Betriebsleiterin nicht bestellt ist, obliegt die
Leitung des Eigenbetriebes dem BUrgermeister/der BUrgermeisterin der Stadt Pase-
walk.

FOr die Leitung des Eigenbeftriebes gewdahrt die Stadt Pasewalk keine Verguo-
tung oder Aufwandsentschadigung.

Der Schriftverkehr des Eigenbetriebes wird gefUhrt unter dem Briefkopf:

Stadt Pasewalk
Der BUrgermeister/die Burgermeisterin
«Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung Pasewalk®.

§5

Vertreter des Betriebes

Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter des Befriebs-
leiters/der Betriebsleiterin ist der Borgermeister/die BUrgermeisterin der Stadt Pase-
walk.

Der Beftriebsleiter/die Betriebsleiterin vertritt den Befrieb nach auBen. Die Vertre-
tungsbefugnis umfasst unbeschadet des Abs. 1 alle Angelegenheiten, die in die
Entscheidungszustdndigkeit des Betriebsleiters/der Betriebsleiterin fallen.,

Der Beftriebsleiter/die Befriebsleiterin kann Bedienstete des Eigenbetriebes fir ein-
zelne oder sich wiederholende Angelegenheiten und fur bestimmte Sachgebiete
mit der Vertretung beauftragen soweit die Befriebssatzung dazu ermdachtigt.



(4) FOr Verpflichtungserkldrungen gilt § 5 Abs. 3 der Eigenbetriebsverordnung. Bis
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Zu den in § 8 Abs. 3 der Hauptsatzung der Stadt Pasewalk genannten Wert-
grenzen kdnnen Verpflichtungserklarungen von dem Betriebsleiter/der Be-
triebsleiterin allein oder durch einen von ihm beauftragten Bediensteten des
Eigenbetriebes in einfacher Schrifiform ausgefertigt werden. Die Zust&ndig-
keitsregelungen fUr Enfscheidungen Uber das Eingehen von Verpflichtungen
bleiben durch diese Formvorschrift unberUhrt.

Der Betriebsleiter/die Befriebsleiterin ist von den Beschrdnkungen des § 181 BGB be-
freit, sofern er/sie gleichzeitig GeschdaftsfUhrer/in der Stadtwerke Pasewalk GmioH ist
und als Vertreter/in dieses Unternehmens mit dem Eigenbetrieb Rechtsgeschdafte
abschliet. Die Wertgrenzen aus Abs. 4 gelten entsprechend.

§6

Werksausschuss

FUr die Angelegenheiten des Betriebes wird ein beschlieBender Ausschuss gebildet,
der die Bezeichnung Werksausschuss fUr den ,,Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung
Pasewalk" fOhrt,

Der Werksausschuss besteht aus 7 Stadtvertreter/innen, die von der Stadfvertretung
der Stadt Pasewalk fOr die Dauer inrer Wahlperiode gewdhlt werden.

Der Werksausschuss wahlt aus seiner Mifte seine/n Vorsitzende/n sowie zwei Stellver-
freter/innen.

Die von dem Werksausschuss in den Angelegenheiten des Eigenbeftriebes und in
den Geschdftsangelegenheiten zu treffenden Entscheidungen und Empfehlungen
erfolgen durch Beschlussfassung. Jedem Ausschussmitglied stehen in der Sitzung bei
der Beratung und bei der Beschlussfassung das gleiche Antrags- und Stimmrecht
und je eine Stimme zu.

Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Ausschusses mit beratender Stimme
teil. Auf Verlangen ist der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin verpflichtet, zu den Bera-
tungsgegenstanden Stellung zu nehmen.

Der Werksausschuss tritt zusammen, so oft es die Geschd&ftslage erfordert. Die Sitzun-
gen des Werksausschusses sind nicht &ffentlich. Durch Beschluss des Werksausschus-
ses kdnnen Sachverstandige zu den Sitzungen zugelassen werden.

Soweit in dieser Satzung nicht gesonderfe Regelungen getroffen wurden, gelten im
Ubrigen die Vorschriften der Kommunalverfassung und die der Hauptsatzung der
Stadt Pasewalk in ihrer jeweils gUltigen Form Ober die beratenden Ausschisse ent-

sprechend.
§7
Aufgaben des Werksausschusses

Der Werksausschuss berdt die den Eigenbetrieb betreffenden Angelegenheiten,
die von der Stadtvertretung zu entscheiden sind.
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Der Werksausschuss trifft Entscheidungen Uber die Befugnis zur Genehmigung von
Vertrégen des Eigenbetriebes mit Mitgliedern der Stadtverfretung und seiner Aus-
schisse sowie mit dem BUrgermeister/der BOrgermeisterin oder dem Betriebslei-
ter/der Betriebsleiterin und den leitenden Mitarbeitern der Verwaltung, die auf ein-
malige Leistungen gerichtet sind, innerhalb einer Wertgrenze von 5.000,00 € bis
25.000.,00 € sowie bei wiederkehrenden Leistungen innerhalb einer Wertgrenze von
2.500,00 € bis 5.000,00 € jahrlich.

Cleiches gilt fUr Vertrige in Zust@ndigkeit des Eigenbetriebes mit natirlichen oder
juristischen Personen oder Vereinigungen, die durch die in Safz 1 genannten Perso-
nen vertreten werden.

Die Befugnis, innerhalb von Wertgrenzen VermdbgensgegenstGnde zu erwerben und
Uber das Vermdgen des Eigenbetriebes zu verfigen, wird dem Werksausschuss wie

folgt Gbertragen:

1. bei der VerduBerung, dem Erwerb, dem Tausch, der Bestellung von Erbbau-
rechten oder der Belastung von GrundstUcken und grundstUcksgleichen Rech-
ten und AusUbung des gemeindlichen Vorkaufsrechtes innerhalb einer Wert-
grenze von 25.000,00 € bis 150.000,00 €,

2. bei der Hingabe von Darlehen und ZuschUssen, Forderungen und anderen
Rechten innerhalb einer Wertgrenze von 25.000,00 € bis 150.000,00 €,

3. bei Erwerb und VerduBerung von beweglichen Sachen von 25.000,00 € bis
100.0000,00 €

4. bei Aufnahme von Krediten Uber 1,0 Mio. € bis maximal bis zur oberen Wert-
grenze des im Wirtschaftsplan beschlossenen Kredifrahmens

5. bei der Ubernahme von Birgschaften, dem Abschluss von Gewdhrvertréigen,
der Bestellung sonstiger Sicherheiten fUr Dritte sowie wirtschaftlich gleich zu ach-
tender Rechfsgeschdéfte innerhalb einer Wertgrenze von 25.000,00 € bis
150.000,00 €,

6. beider Zustimmung zu auBerplanmdaBigen oder UberplanmdaBigen Aufwendun-
genim Ergebnisplan bzw. bei Auszahlungen im Finanzplan innerhallb einer Wert-
grenze von 25.000,00 € bis zu 100.000,00 € je Aufwendung oder Auszahlung.

7. beiStundungen von Ansprichen innerhalb der Wertgrenze von 20.000,00 € bis
zu 40.000,00 €, bei Niederschlagung von Forderungen von 10.000,00 € bis zu
30.000,00 € und bei Erlass von Ansprichen von 5.000,00 € bis zu 20.000,00 €.

Der Werksausschuss entscheidet Uber die Vergabe von Auftrgen nach der
Vergabe- und Vertragsordnung fOr Bauleistungen [VOB) bei einem Wert von mehr
als 500.000,00 €, bei sonstigen Auftrégen und dem Albschluss von sonstigen Vertré-
gen ab einem Wert von 100.000,00 €. Der § 7 Absatz 7 dieser Satzung gilt entspre-
chend.

Bei Dauerschuldverhdlinissen und wiederkehrenden Leistungen bestimmen sich die
Wertgrenzen nach dem Jahresbetrag der Leistungen.



(6) Oberhalb der vorgenannten Wertgrenzen entscheidet die Stadtvertretung.

(7) Beidenin § 7 genannten Wertgrenzen handelt es sich um Neftobetrage.

§8

Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung

[1) Dem Beftriebsleiter/der Betriebsleiterin obliegen die Aufgaben nach § 4 der Ei-
genbetriebsverordnung.

(2) Zu den Aufgaben des Betriebsleiters/der Betriebsleiterin gehdren insbesondere:

a) derinnerbetriebliche Crganisationsablauf und der Personaleinsatz,

b) die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes,

c) die Aufstellung und AusfOhrung des Wirtschaftsplanes mit allen Bestandtei-
len unter BerUcksichtigung der Gliederung des Eigenbetriebes in Bereiche
sowie erforderlichenfalls die Aufstellung und AusfUhrung von Nachtragspld-

nen,
d) die Leitung des Rechnungswesens einschlieBlich der Kosten- und Leistungs-

rechnung,

e) die Schmutzwasserbeitrags- und GebuUhrenkalkulation einschlieBlich der er-
forderlichen Nachkalkulationen zur Feststellung von GebUhrenUber- oder Un-
terdeckungen, wobei der Kalkulationszeitraum drei Jahre nicht Oberschrei-
ten soll,

fl die Niederschlagswasserbeitrags- und GebUhrenkalkulation einschlieBlich
dererforderlichen Nachkalkulationen zur Feststellung von GebUhrenUber- o-
der Unterdeckungen, wobei der Kalkulationszeitraum drei Jahre nicht Uber-
schreiten soll,

g) die Vorbereitung und AusfUhrung der BeschlUsse des Werksausschusses und der
Stadtvertretung in Angelegenheiten des Betriebes sowie die Vorbereitung und
AusfUhrung der Entscheidungen des BUrgermeisters/der BUrgermeisterin in An-
gelegenheiten des Eigenbetriebes,

h) die Teilnahme an den Sitzungen des Werksausschusses und der Stadtvertretung
und

i} das Erstellen von Zwischenberichten fUr den BUrgermeister/die BUrgermeisterin
und dem Werksausschuss.

Zu den Entscheidungen, die den laufenden Geschdaftsbetrieb aufrechterhal-
ten gehdren insbesondere:

 der Einkauf von regelmda&Big bendtigen Rohstoffen und Materialien,

e die Erteilung von Anschlussgenehmigungen an das &ffentliche Schmutz-
wassermetz bzw. die Erfeilung von Befreiungen vom Anschluss- oder Be-
nufzungszwang,

e die Erfeilung von Anschlussgenehmigungen an das offentliche Nieder-
schlagswassernetz bzw. die Erteilung von Befreiungen vom Anschluss- o-
der Benutzungszwang

e die Sicherung der Uberwachung des Anlagenbetriecbes und der Einhal-
tung der festgelegten Abwassereinleitgrenzwerte nach den allgemein
anerkannten Regeln der Technik sowie gesetzlichen und behdrdlichen
Vorgaben und
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e die Veranlassung von Zustands- und Funktionskontrollen, die ErfUllung von
Dokumentations-, Nachweis- und Berichtspflichten nach der SelbstUber-
wachungsverordnung M-V.

Zu den Entscheidungen von geringer wirtschaftlicher Bedeutung gehdren die
Entscheidungen bis zu den in § 7 dieser Satzung genannten Wertgrenzen, ins-
besondere Uber die Anordnung und vertragliche Bindung der notwendigen
InstandhaltungsmaBnahmen und Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen. Die Be-
triebsleitung trifft Entscheidungen unterhalb der Wertgrenzen in § 7 dieser Safzung.

Der Eigenbetrieb kann sich zur ErfUllung der in Abs. 2 genannten Aufgaben der
Dienstleistungen Dritter oder der Verwaltung der Stadt Pasewalk bedienen.
S@mitliche Lieferungen, Leistungen und Kredite, auch im Verhdlinis zwischen dem
Eigenbeftrieb und der Gemeinde oder deren Unternehmen oder Einrichtungen so-
wie zwischen den einzelhen Bereichen eines Eigenbetriebes, sind angemessen zu
vergUten (§ 12 Abs. 5 Satfz 1 Eigenbetriebsverordnung).

Né&heres zur Ermittlung der Werte und zum Verfahren kann die BOrgermeisterin/der
BUrgermeister durch Vertrag regeln.

Der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin entscheidet darUber hinaus in allen Angele-
genheiten, die ihm durch die Stadtvertretung, den Werksausschuss und den BUrger-
meister/die Burgermeisterin Ubertragen worden sind.

§9

Personalangelegenheiten

Der Burgermeister/die BUrgermeisterin ist Dienstvorgesetzter der dem Eigenbetrieb
zugeordneten Bediensteten der Gemeinde. Der BUrgermeister/die BUrgermeisterin
kann einzelne Befugnisse auf die Betriebsleitung Ubertragen.

Ist ein Betriebsleiter/eine Betriebsleiterin bestellt entscheidet er/sie Uber disziplinari-
sche MaBnahmen, Einstellung, VergUtung, Umsetzung, Entlassung und Aufgaben-
Ubertragung im Einvernehmen mit dem BUrgermeister/der BUrgermeisterin.

Alle Personalentscheidungen sind nach MaBgabe der StellenUbersicht des Wirt-
schaffsplanes zu freffen.

§10
Berichtspflichten

Der Betriebsleiter/die Befriebsleiterin hat den Werksausschuss und den Birgermeis-
ter/die BUrgermeisterin Uber clle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbefriebes
rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen Auskunft zu erteilen, insbesondere
wenn sich das Jahresergebnis gegenlber dem Erfolgsplan verschlechtert und die
Verschlechterung die Haushalislage der Gemeinde beeintrachtigen kann oder
wenn sich eine Gef&hrdung der Liquiditat des Eigenbetriebes abzeichnet.
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Bei erfolgsgefGhrdenden Minderertrgen hat der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin
den BUrgermeister/die BUrgermeisterin unverziglich zu unterrichten.

Uber die durchgefUhrten Vergabeverfahren ab 10.000,00 € (Netto) hat der Betriebs-
leiter/die Betriebsleiterin dem Werksausschuss jahrlich zu berichten.

DarUber hinaus hat der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin den Werksausschuss und
den BUrgermeister/die BUrgermeisterin mindestens halbjdhrlich Uber die Umsetzung
des Wirtschaftsplans insbesondere auch Uber die Investitionsplanung, die Entwick-
lung der Ertradge und Aufwendungen, der Ein- und Auszahlungen, die Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie Uber die Entwicklung der Liquiditat schriftlich
zu unterrichten. Daneben hat der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin dem BUrgermeis-
ter/der BUrgermeisterin auf Verlangen alle sonstigen AuskUnfte sowie Zwischenbe-
richte auch in kUrzeren Absténden zu erteilen.

§11

Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan und Jahresabschluss

Wirtschaftsjahrist das Haushaltsjahr der Stadt Pasewalk.

Der Eigenbetrieb hat vor Beginn des neuen Haushaltsjahres einen Wirtschafts-
plan nebst Anlagen nach den Vorgaben der Eigenbetriebsverordnung aufzu-
stellen. Er ist der Stadt Pasewalk rechizeitig zur Einarbeitung in die Haushaltspla-
nung vorzulegen. Bei der Aufstellung und DurchfOhrung des Wirtschaftsplanes,
inskbesondere bei der Planung und DurchfUhrung investiver MaBnahmen ist die
enge Bindung des Wirtschaftsplanes an den Haushaltsplan der Stadt Pasewalk
zu beachten. Der § 17 der Eigenbetriebsverordnung gilt entsprechend.

Der Eigenbetrieb hat fUr den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres einen Jah-
resabschluss und einen Lagebericht nach MaBgabe der Eigenbetriebsverord-
nung aufzustellen. Der Jahresabschluss mit allen seinen Bestandteilen und der
Lagebericht sind der Stadt Pasewalk rechtzeitig zur Erstellung des Gesamtab-
schlusses nach § 61 der Kommunalverfassung vorzulegen.

FUr die Erstellung eines Nachtragswirtschaftsplanes gilt § 18 Eigenbetriebsver-
ordnung entsprechend.

§12
Kassenwirtschaft

Die Kasse ist in Form einer Sonderkasse nach § 14 der Eigenbetriebsverordnung,
§ 66 der Kommunalverfassung nach den Vorschriften der Gemeindekassen-
verordnung-Doppik zu fUhren, die mit der Gemeindekasse verbunden ist. Der
Eigenbetrieb besitzt ein eigenes Geschdftsbankkonto.



§13
Inkrafttreten

(1) Die Satzung der Stadt Pasewalk fUr den , Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung Pase-
walk" tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung der Stadt Pasewalk fUr den ,Eigenbetrieb Abwasser-
beseitigung” vom 26. Juni 2008 [Beschluss 366-21/2008) mit ihren zwei Anderungen
(Beschluss 393-23/20008 und Beschluss 033-02/2009) auBer Kraft.

Pasewalk, den 16.07.2018

gt

BUrgermeisterin der Stadt Pasewalk

Hinweis:

GemdB § 5 der Kommunalverfassung fOr das Land Mecklenburg-Vorpommern wird da-
rauf hingewiesen, dass ein VerstoB gegen Verfahrens- und Formvorschriften, die in dem
genannten Gesetz enthalten oder aufgrund dieses Gesetzes erlassen worden sind,
nach Ablauf eines Jahres seit der &ffentlichen Bekanntmachung dieser Satzung nicht
mehr geltend gemacht werden kann. Diese Folge fritt nicht ein, wenn der VerstoB in-
nerhalb der Jahresfrist unter der Bezeichnung der verletzien Vorschrift und der Tatsache,
aus der sich der VerstoB ergibt, gegentber der Stadt Pasewalk, Die BUrgermeisterin,
HauBmannstraBe 85, 17309 Pasewalk geltend gemacht wird.

Abweichend von Satz 1 kann eine Verletzung von Anzeige-, Genehmigungs- oder Be-
kanntmachungsvorschriften stets geltend gemacht werden.

Pasewalk, den 16.07.2018

Seindra Nachtweih
BUrgermeisterin der Stadt Pasewalk

Die &ffentliche Bekanntmachung erfolgte im Internet unter www.pasewalk.de am:
19.07.2018




